
Notulen OV vergadering 15-04-2025 

Tijd: 13.30 - 15.30 uur 

Locatie: Tilburg 

 

1. Welkom, zijn er nog punten toe te voegen?  
 

OR geeft aan dat overleg met de Raad van Commissarissen als positief ervaren is. 
Raad van Commissarissen gaat maatschappelijk verslag schrijven met input van de 
Directie. Raad van Commissarissen beheerst de juiste kennis die DGM nodig heeft.  

 

2. Notulen 18-2-2025 
Afkorting mofthm is aangepast naar MOTM. Hierna zijn de notulen vastgesteld.  
 

3. Terugkoppeling kwaliteit- en veiligheidslijst 
Onderzoek is afgerond. 80% respons. Dit is in directieoverleg besproken. Directie 
bespreekt kort de uitkomsten, maar zal deze ook nog delen met de OR.  De OR 
adviseert de directie om alle medewerkers te laten weten dat degenen die hoog 
scoorden op ontevredenheid in de kwaliteitsvragenlijst, indien gewenst hierover in 
gesprek kunnen gaan met de directie.  

       Actie: Directie deelt uitkomsten met OR.  
 
4. Vitaliteitsbeleid 

Terugkoppeling overleg met Peggy en Rob, 11-04-2025 

Directie heeft memo omtrent vitaliteit gedeeld met OR. OR behandelt deze op 6-5-
2025 en geeft hierop feedback aan bestuurder. 
 

5. Onderzoek HVB door gemeente 
Directie heeft dit in teamvergadering besproken. 
 

6. Vieren van grote momenten binnen DGM (12,5-jarig bestaan, kerstborrel etc.) 

Visie OR: vieren van grote momenten, zoals kerst en start zomer in de teams. 
Jubilea zoals 12,5-jarig bestaan: organisatie breed op hoofdlocatie. Aandachtspunt 
hierbij is dat de teams worden gefaciliteerd om aanwezig te zijn (bijvoorbeeld vervoer 
en/of overnachting) en wenselijk om een aantrekkelijk programma te maken met 
activiteiten. 



Directie is bezig met programma, dit moet voor de zomervakantie duidelijk zijn.  
Actie: directie vraag OR om na te denken over wel of niet met partners tijdens 
jubilea.  
 

8. OR scholing 

Op 7 en 8 oktober volgt de OR een scholing ‘effectief communiceren’, waarbij het 
beschikbare scholingsbudget voor de OR wordt benut. 
 

9. Rondvraag 

Opleidingsbudget – implementatie van de budgetten. Overzicht van beschikbare 
budget. 

Op intranet staat het budget op basis van je contracturen per week, maar daar kun je 
niet zien wat er over is. OR vraagt of het scholingsbudget opgenomen kan worden in 
een overzicht of NMBRS zodat je ziet wat er over is.  
Directie legt deze vraag voor bij Financieel manager en HR. 

OR reglement: Directie heeft dit gelezen en geeft voor 6-5 feedback.  
OR zet dit punt voor 6 mei op de agenda.  

PMO offerte is goedgekeurd. Medewerkers zullen hiervoor uitgenodigd worden.  
 

 


